PEMERINTAH KABUPATEN TULANG BAWANG
KECAMATAN BANJAR MARGO

Jin. Lintas Timur, Desa Agung Dalam, Kec. Banjar Margo, Kab. Tulang Bawang
Kode Pos 34595

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN BANJAR MARGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif dan transparan dan akuntable scrta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Handriansyah, S.H.,M.H

Jabatan . Camat Banjar Margo Kabupaten Tulang Bawang

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama - Drs. Qudrotul Ikhwan, M.M
Jabatan : Bupati Tulang Bawang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah scperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Menggala, Februari 2025

Pihak Pertama
Camat Banjar Margo

el

HANDRIANSYAH, S.H.M.H
Penata Tk.I/ IT1d
NIP. 19840327 200902 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

CAMAT BANJAR MARGO
No. Sasaran Strategis ) ' Indikator K}ﬁcrja Tal—'égtﬁw
) 2 3 (C)
1. | Meningkatnya akuntabilitas | 1. Nilai SAKIP Kec. Banjar Margo 65

kinerja dan keuangan
Kecamatan Banjar Margo

Program Anggaran Keterangan
1. Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 2.352.842.332 APBD
Daerah Kabupaten/Kota

Menggala, Februari 2025

Pihak Pertama
Camat Banjar Margo

CNyon ol

HANDRIANSYAH, S.H.M.H
Penata Tk.I/ 1IId
NIP. 19840327 200902 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN TULANG BAWANG
KECAMATAN BANJAR MARGO

Jin. Lintas Timur, Desa Agung Dalam, Kec. Banjar Margo, Kab. Tulang Bawang
Kode Pos 34595

S — B

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN BANJAR MARGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif dan transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Bahrozi, S.Pd. M.Pd

Jabatan : Sekretaris Camat Banjar Margo Kabupaten Tulang Bawang
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Handnansyah, S.H..M.H

Jabatan : Camat Banjar Margo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Menggala, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Banjar Margo kretaris

[}
A a \—)/-
HANDRIANSYAH. S.H.M.H BAHRO' I-. S.Pd.M.Pd
Penata Tk.I/ ITId Pembina/ IVa

NIP. 19840327 200902 1 006 NIP. 19670604 198807 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS CAMAT BANJAR MARGO

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) 2) 3 4)

1 Meningkatnya penatausahaan | Persentase realisasi anggaran 98.78%
keuangan Persentase penyesuaian dan tingkat penyelesaian

urusan Administrasi Perangkat Daerah

2 Meningkatnya kinerja Persentase tingkat kedisiplinan pegawai di | 100%
aparatur kecamatan lingkup kecamatan

3 Meningkatnya kualitas Persentase pemenuhan pelayanan administrasi | 100%
pelayanan administrasi perkantoran
perkantoran

4 Meningkatnya pelayanan Persentase pemenuhan jasa penunjang urusan | 100%
penunjang urusan pemerintah | pemerintah daerah
daerah

5 Meningkatnya jangka waktu | Persentase Barang Milik Daerah (BMD) dalam | 80%

pengoperasian barang milik
daerah

kondisi baik

Kegiatan

1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

2. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

3. Adminitrasi Umum Perangkat Daerah

4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Pihak Kedua

Camat Banjar Margo

’

\_—l.-\Au—-"/

HANDRIANSYAH, S.H.M.H

Penata Tk.I/ I1Id

NIP. 19840327 200902 1 006

Menggala,  Januari 2025

Pihak Pertama
Sekretaris

BAHRVDZI, S.Pd..M.Pd
Pembina/ IVa
NIP. 19670604 198807 1 003




l‘l*ll\’llﬂR_lEi'!‘All KABUPATEN TULANG BAWANG
KECAMATAN BANJAR MARGO

I, Lintas Timar, Desa Agung Dalam, Kec. Banjar Margo, Kab, Tulang Bawang
Kode Pos 34595

I’ICI}JAN.IIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN BANJAR MARGO

{)ulmT\ rangka mewujudkan manajemen yang elektil dan transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawal ini :

Nama ¢ Hengky Widiatama, 8.1

Jubatan : Kepala Seksi Pemerintahan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Handriansyah, S.H.M.H
Jabatan » Camat Banjar Margo

Selaku atasan pihak pertama, selunjutnya disebut sebagai pihak kedua.

ujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
t kinerja jangka menengah seperti yang telah
an dan kegagalan pencapaian (argel

Pihak pertama berjunji akan mew
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targe
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasil
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan se
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tind

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

ra akan melakukan evaluasi
akan yang diperlukan dalam

Menggala, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Banjar Margo _ Kasie Pemerintahan

u(' PRV
S S.H. . M.H HENGKY WIDIATAMA, S.H
HANDRIANSYAH, 4 S RCTITIE g

Penata Tk.1/ Iid
NIP. 19840327 200902 1 006 NIP. 19821217 200902 1002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN BANJAR MARGO

Penata Tk.l/ I11d
NIP. 19840327 200902 1 006

Penata Tk.I/1I1d
NIP. 19821217 200902 1 002

“No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(D @) 3) @

1 Menyiapkan dan melaksanakan pembinaan Terlaksananya pembinaan penyelenggaraan 12 Laporan
penyelenggaraan  pemerintahan  umum  dan{pemerintahan umum dan kampung/kelurahan
kampung/kelurahan

2 Mengumpulkan bahan pembinaan koordinasi | Jumlah bahan koordinasi dan rencana | 12 Dokumen
perangkat kelurahan dalam program
penyelenggaraan pemerintahan dan
penyusunan rencana program dibidang
pemerintahan

3 Mengumpulkan bahan dan petunjuk teknis | Jumlah dan petunjuk teknis pembinaan dan | 2 Dokumen
pembinaan dan pengembangan kampong pengembangan kampong serta lembaga
serta lembaga ditingkat kampong/kelurahan | ditingkat kampong/kelurahan

4 Membantu pelaksanaan Pemilu, pembinaan | Jumlah pembinaan organisasi politik 12 Laporan
organisasi politik dan organisasi dan organisasi kemasyarakatan
kemasyarakatan

5 Memfasilitasi penyelesaian kasus tanah dan | Jumlah penyelesaian kasus tanah dan 30 Laporan
peralihan hak-hak atas tanah peralihan hak-hak atas tanah

6 Melakukan koordinasi dengan PPAT lainnya | Jumlah koordinasi dengan PPAT 12 Laporan
untuk  mengetahui terjadinya  peralihan | lainnya untuk mengetahui terjadinya
hak-hak atas tanah diwilayah kerjanya peralihan hak-hak atas tanah diwilayah

kerjanya
Sub Kegiatan
Menggala,  Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Banjar Margo Kasie Pemerintahan
e /‘1
HANDRIANSYAH, S.H..M.H HENGKY WIDIATAMA, S.H




PEMERINTAH KABUPATEN TULANG BAWANG
| KECAMATAN BANJAR MARGO

JIn. Lintas Timur, Desa Agung Dalam, Kec. Banjar Margo, Kab. Tulang Bawang
Kode Pos 34595

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN BANJAR MARGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif dan transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Endang Novilia, SIP.,MM

Jabatan : Kepala Seksi Pembangunan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Handriansyah, S.H.,M.H
Jabatan : Camat Banjar Margo
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Menggala, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Banjar Margo Kasie Pembangunan
\’,3{ -
HANDRIANSY AH, S.H.,M.H ENDANG NOVILIA, SIP.,M.M
Penata Tk.l/ I1id Penata TK.I/ 111d
20 NIP.19841127 201001 2 013

NIP. 19840327 200902 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN BANJAR MARGO

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) 3 (C)]
1 Mengumpulkan bahan koordinasi dan - Tersusunnya program di kecamatan 1 dokumen
penyusunan program pembangunan
2 Mengumpulkan bahan dan Jumlah administrasi bantuan pembangunan | 12 Dokumen
mengadministrasikan program bantuan
pembangunan di kecamatan
3 Melaksanakan pembinaan dan pemantauan | Jumlah pembinaan dan pemantauan 12 Laporan
atas pelaksanaan bantuan pembangunan alas pelaksanaan bantuan pembangunan
pada masyarakat pada masyarakat
4 Memfasilitasi pengembangan swadaya Jumlah fasilitasi pengembangan swadaya | 12 Laporan
gotong royong dalam pembangunan gotong royong dalam pembangunan
5 Melaksanakan monitoring bersama instansi | Jumlah monitoring bersama instansi 3 Laporan
terkait terhadap kegiatan pembangunan terkait terhadap kegiatan pembangunan
6 | Memfasilitasi pelaksanaan MUSREMBANG | Jumlah fasilitasi pelaksanaan | | Laporan
kecamatan MUSRENBANG Kecamatan
Sub Kegiatan
Menggala, Januari 2025
Pihak Kedua ?ihak Pertama
Camat Banjar Margo Kasie Pembangunan

e

HANDRIANSYAH, S.H..M.H

Penata Tk.1/ I11d

NIP. 19840327 200902 1 006

2 rd
Py

ENDANG NOVILIA, SIP.M.M

Penata Tk.1/1IId

NIP.19841127 201001 2 013
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PEMERINTAH KABUPATEN TULANG BAWANG
KECAMATAN BANJAR MARGO

JIn. Lintas Timur, Desa Agung Dalam, Kec. Banjar Margo, Kab. Tulang Bawang
Kode Pos 34595

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN BANJAR MARGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif dan transparan dan akuntable scrta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Er'Aini, S.E

Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama . Handriansyah, S.H.,M.H
Jabatan . Camat Banjar Margo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. .
akan melakukan evaluasi

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Menggala, Januari 2025
i Pihak Pertama
Camiigijgidu;go Kasie Pelayanan Umum

e A

ER’AINL S.E

HANDRIANSYAH. S.H. M.H Penata Tk.1/101d
nata Tk./ 114 NIP.19710215 1990032 001

NIP. 19840327 200902 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM BANJAR MARGO

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

0] Q@ 3) @

1 Menyiapkan dan melaksanakan pembinaan dokumen penyusunan program, | 1 Dokumen
penyelenggaraan pemerintahan umum dan pembinaan pelayanan umum, pembinaan
melaksanakan. penyusunan program. kekayaan dan inventarisasi kecamatan serta
pembinaan pelayanan umum, pembinaan
kekayaan dan inventarisasi kecamatan serta
kelurahan

2 Melaksanakan pembinaan pelayanan Jumlah pembinaan pelayanan 12 Laporan
kebersihan. keindahan, pertamanan dan kebersihan, keindahan, pertamanan dan
sanitasi lingkungan sanitasi lingkungan

3 Melaksanakan pembinaan dan pemeliharaan | Terlaksananyapembinaan dan 12 Laporan
saranan dan prasaranan fisik pelayanan pemeliharaan saranan dan prasaranan fisik
umum pelayanan umum

4 Melaksanakan pelayanan kependudukan Jumlah pelayanan kependudukan dan 110 berkas
dan pencatatan sipil pencatatan sipil

5 Melakukan pengawasan terhadap penarikan | Terlaksananya pengawasan 12 Laporan
Pajak Bumi dan Bangunan (PBB) terhadap penarikan Pajak Bumi dan

Bangunan (PBB)
6 Melakukan pengawasan, pemeliharaan serta | Terlaksananyapengawasan, pemeliharaan | 12 Laporan

pembinaan terhadap asset-aset pemerintah
daerah yang ada diwilayah kecamatan

pembinaan terhadap  asset-aset
pemerintah daerah yang ada diwilayah

Sub Kegiatan

Pihak Kedua
Camat Banjar Margo

Ly e

HANDRIANSYAH, S.H.M.H
Penata Tk.I/ ITld
NIP. 19840327 200902 1 006

Menggala, Januari 2025
Pihak Pertama
Kasie Pelayanan Umum

X

ER’AINI S.E
Penata Tk.1/ 111d
NIP.19710215 199003 2 001
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KECAMATAN BANJAR MARGO

JIn. Lintas Timur, Desa Agung Dalam, Kec. Banjar Margo, Kab. Tulang Bawang
Kode Pos 34595

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN BANJAR MARGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif dan transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Rudi Haryanto, S.H

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Handriansyah, S.H.,M.H
Jabatan : Camat Banjar Margo
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Menggala, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Banjar Margo Kasie Pemberdayaan Masyarakat
0
RUDI HARYANTO, S.H
HANDRIANSYAH, S.H.M.H Penata Tk.I / IIld
Penata Tk.I/ ITId NIP.19760506201101 1 001

NIP. 19840327 200902 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT BANJAR MARGO

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) ) 3 (C))
1 Menyusun program dan pembinaan dibidang | Tersusunnya program pembinaan dibidang | 1 dokumen
bantuan social, pendidikan, kebudavaan, bantuan social, pendidikan. kebudayaan.
pemuda dan olah raga, agama, kesehatan, pemuda dan olah raga, agama, kesehatan,
keluarga berencana serta pemberdayaan keluarga berencana serta pemberdayaan
perempuan perempuan
2 Menyelenggarakan pembinaan usaha-usaha - | Jumlah pembinaan usaha-usaha 12 Laporan
kegiatan ekonomi kemasyarakatan, produksi | kegiatan ekonomi kemasyarakatan,
danjasa produksi dan jasa
3 Menyelenggarakan pembinaan Jumlah pembinaan pengembangan 12 Laporan
pengembangan pengkoprasian, pengkoprasian, pengkreditan rakyat,
pengkreditan rakyat, usaha-usaha informal, | usaha-usaha informal, dan pembangunan
dan pembangunan ekonomi kemasyarakatan | ekonomi kemasyarakatan

Sub Kegiatan
Menggala, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Banjar Margo Kasie Pemberdayaan)riasy arakat
oS A g——\#z,ﬁ?
HANDRIANSYAH, S.H..M.H RUDI HARYANTO, S.H
Penata Tk.I/ I1Id Penata Tk.I / I1Id

NIP. 19840327 200902 1 006 NIP.19760506201101 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN TULANG BAWANG
KECAMATAN BANJAR MARGO

JIn. Lintas Timur, Desa Agung Dalam, Kec. Banjar Margo, Kab. Tulang Bawang
Kode Pos 34595

S e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN BANJAR MARGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif dan transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : Wayan Sudantra, S.H

Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Handriansyah, S.H.,M.H
Jabatan : Camat Banjar Margo
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Menggala, Januari 2025

Pihak Kedua
Camat Banjar Margo Kasie an & Ketertiban

oW

HANDRIANSYAH, S.H..M.H WA SUBANTR:
Penata Tk.I/ I11d Penata/ Illc
NIP. 19840327 200902 1 006 NIP.19690525 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN & KETERTIBAN BANJAR MARGO

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
() 2 3 )
1 Melaksanakan pembinaan ketentraman dan - | Terlaksananya pembinaan ketentraman dan | 12 laporan
ketertiban umum dalam penyelenggaraan ketertiban umum dalam penyelenggaraan
pemerintah, perlindungan masyarakat dan pemerintah, perlindungan masyarakat dan
pembinaan Polisi Pamong Praja kecamatan | pembinaan Polisi Pamong Praja kecamatan
2 Melaksanakan penegakan, pengamanan dan | Terlaksananyapenegakan, pengamanan dan | 12 Laporan
pengawasan Peraturan Daerah dan pengawasan  Peraturan  Daerah  dan
Peraturan Bupati Peraturan Bupati
3 | Melakukan penertiban terhadap pedagang Terlaksananyapenertiban terhadap | 12 Laporan
informal pedagang informal
4 | Memfasilitasi  penanggulangan  bencana | Jumlah fasilitasipenanggulangan 12 Laporan
ditingkat kecamatan Bencana ditingkat kecamatan
Sub Kegiatan
Menggala, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Banjar Margo Kasie Kgtentraman & Ketertiban

U g

HANDRIANSYAH, S.H.M.H
Penata Tk.1/ I1Id
NIP. 19840327 200902 1 006

WAYAN/SUDANTRA, S.H

Penata /lllc

NIP.19690525 201001 1 003




[ TULANG BAWA
eeteaheal

NG|

PEMERINTAH KABUPATEN TULANG BAWANG
KECAMATAN BANJAR MARGO

Jin. Lintas Timur, Desa Agung Dalam, Kec. Banjar Margo, Kab. Tulang Bawang
Kode Pos 34595

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN BANJAR MARGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif dan transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Titi Mardianti, A.Md

Jabatan : Kepala Sub Bagian Bagian Umum, Kepegawaian & Keuangan
Selanjutnya discbut sebagai pihak pertama

Nama : Bahrozi, S.Pd.,M.Pd
Jabatan : Sekretaris Camat Banjar Margo
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut scbagai pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Menggala, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
is Camat Banjar Margo Kasuhag UKK

BAHR . S.Pd..M.Pd TITI MARDIATI, A.Md
Pelmbina/ IVa Pelata Muda /I11a
NIP. 19670604 198807 1 003 NIP. 19840524 201101 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASUBAG UMUM, KEPEGAWAIAN & KEUANGAN BANJAR MARGO

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1) 2) 3 (C))

1 Terlaksanannya pengurusan surat masuk | Persentase Jumlah penyelesaian & kesesuaian | 1 Laporan
dan keluar serta penataan dari pengurusan surat masuk dan keluar serta
pengarsipan penataan dari pengarsipan

2 terlaksanannya verifikasi Surat Perintah | Persentase Jumlah penyelesaian & | 1 Laporan
Pembayaran (SPP) dan SPM Uang kesesuaian  verifikasi  Surat  Perintah
Persediaan (UP), Ganti Uang (GU), Pembayaran (SPP) dan SPM Uang Persediaan
Belanja Tidak Langsung dan Pengelolaan |(UP), Ganti Uang (GU), Belanja Tidak
Keuangan lainnya Langsung dan Pengelolaan Keuangan lainnya

Persentase  jumlah  penyelesaian &

3 Hasil pelaksanaan dan verifikasi penyesuaian pelaksanaan dan verifikasi | 2 Laporan

pengelolaan barang serta ATK Kantor pengelolaan barang serta ATK Kantor
Persentase Jumlah penyelesaian & ketepatan | 2 Dokumen

4 Terlaksananya pengusulan kenaikan waktu pengusulan kenaikan pangkat Pegawai
pangkat Pegawai Negeri Sipil (PNS) Negeri Sipil (PNS) lingkup Kecamatan
lingkup Kecamatan

Persentase jumlah penyelesaian & ketepatan

5 Terlaksananya inventarisir pembuatan SK | waktu inventarisir pembuatan SK Pegawai 1 Laporan

Pegawai

Sub Kegiatan

-Ppenyediaan Administrasi Pelaksanaan tugas ASN
- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan kantor
- Fasilitasi Kunjung Tamu

- Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD
- penyediaan jasa pelayanan umum kantor
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Pihak Kedua

Sekretagis, Camat Banjar Margo

BAHROZXI, S.Pd..M.Pd
Pembina/IVa
NIP. 19678604 198807 1 003

Menggala, Januari 2025

Pihak Pertama
Kasybag UKK

TITI XBIATI, A.Md
Penata Muda /I1la
NIP. 19840524 201101 2 004
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PEMERINTAH KABUPATEN TULANG BAWANG
KECAMATAN BANJAR MARGO

Hn. Lintas Timur, Desa Agung Dalam, Kec. Banjar Margo, Kab. Tulang Bawang
Kode Pos 34595

o ——

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN BANJAR MARGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen vang efektif dan transparan dan akuntable serta
berorientast pada hasil, vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Rika Febnanti, S.E.MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Bina Program

Selanjumnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Bahrozi, S.Pd..M.Pd

Jabatan : Sekretaris Camat Banjar Margo

Sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Menggala, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
s Camat Banjar Margo Bina Program

RIKA FBBRIANTI S.E.M.M
i Penata Muda Tk.I/I1Ib
198807 1 003 NIP. 19820226 200801 2 012

NIP. 1967



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASUBAG BINA PROGRAM BANJAR MARGO

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2) 3) @
1 Tercapainya Rencana Program Persentase  kesesuaian  penyelesaian | 1 Laporan

dengan mengumpulkan dan Tercapainya Rencana Program dengan

mengelola data mengumpulkan dan mengelola data
2 Terlaksananya Pengumpulan Persentase penyelesaian dan kesesuaian | 1 Laporan

informasi dan statistik Kecamatan |Pengumpulan informasi dan statistik

serta monitoring evaluasi Kecamatan serta monitoring evaluasi

Tercapainya laporan Akuntabilitas |Persentase waktu penyelesaian dan | 2 Laporan
3 Kinerja (LAKIP) dan SOP jumlah laporan Akuntabilitas Kinerja

(LAKIP) dan SOP

Terlaksanya pemantauan program | persentase kesesuaian, penyelesaian & | 2 Dokumen

Kerja jumlah program kerja yang terlaksana
4 1 Laporan

Tercapainya data bahan Rencana | persentase jumlah penyelesaian,

Program Kerja Kegiatan kesesuaian dan ketepatan waktu Rencana
5 Program Kerja Kegiatan

Sub Kegiatan
Menggala,  Januan 2025
Pihak Pertama
Kasubag\Bina Program

Penata Muda Tk.I/IIIb
NIP. 19820226 200801 2 012




