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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
TAHUN 2024

KANTOR CAMAT BANJAR MARGO
KABUPATEN TULANG BAWANG
KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kita panjatkan ke hadirat Allah SWT karena atas berkat dan rahmatNya, sehingga kita dapat menyelesaikan penyusunan Laporan Keuangan Tahun 2024. Penyusunan Laporan Keuangan Tahun 2024 ini merupakan salah satu langkah yang ditempuh Kecamatan Banjar Margo Kabupaten Tulang Bawang dalam rangka mewujudkan pengelolaan keuangan daerah yang bersih,sehat,akuntable dan transparan.

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah.

Agar Public Goods and Services yang tercermin melalui Good Governance dapat terwujud, maka dibutuhkan komitmen dari semua pihak, pemerintah dan masyarakat. Disamping itu Good Governance yang efektif menuntut adanya koordinasi yang baik, integritas, profesionalisme serta etos kerja dan moral yang tinggi sehingga penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab serta bebas dari KKN. Sistem pertanggungjawaban yang dimaksud adalah Akuntabilitas sebagai suatu perwujudan kewajiban mempertanggung jawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. 

Kantor Camat Banjar Margo sebagai salah satu unit organisasi pemerintah Kabupaten Tulang Bawang telah melakukan akuntabilitas terhadap pelaksanaan kegiatan, program serta sasaran tahun 2025 secara menyeluruh dan terpadu sesuai Rencana dan Strategi Kantor Camat Banjar Margo. Kami meyakini bahwa eksistensi Kantor Camat Banjar Margo sangat tergantung pada bagaimana mempertanggung jawabkan sumber daya yang telah diamanahkan public kepada organisasi, sehingga penerbitan LAKIP Kantor Camat Banjar Margo Kabupaten Tulang Bawang ini diharapkan akan memberikan nuansa baru bagi penyelenggaraan aktifitas organisasi, khususnya bagi peningkatan kualitas layanan kepada masyarakat.

Disadari bahwa dalam pelaksanaan kegiatan Pemerintahan, pembangunan dan pelayanan kemasyarakatan selama tahun 2024 belum optimal. Untuk itu Kantor Camat Banjar Margo berupaya untuk meningkatkan kinerjanya secara terus menerus dengan senantiasa melakukan evaluasi kinerja, baik yang berupa keberhasilan maupun kegagalan pelaksanaan program dan kegiatan. Laporan ini diharapkan dapat memberikan informasi kepada semua pihak khususnya mengenai kinerja Kantor Camat Banjar Margo Tahun 2024. Kami menyadari bahwa isi laporan ini masih dipenuhi oleh kekurangan-kekurangan, oleh karena itu diharapkan saran dari berbagai pihak demi kesempurnaan laporan ini. 

                    Banjar Margo,      Januari 2025







	           CAMAT BANJAR MARGO

HANDRIANSYAH, S.H.,M.H
NIP. 19840327 200902 1 006
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BAB 1

A. Kedudukan

Pemerintah Kabupaten Tulang Bawang dalam melaksanakan tugas dan fungsinya mengacu kepada Undang-Undang No.32 tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah dan ditindaklanjuti dengan ditetapkannya PP Nomor 41 tahun 2008 tentang Pedoman Organisasi Perangkat Daerah dimana memberi kewenangan kepada Pemerintah Daerah baik propinsi maupn kabupaten/kota untuk menyusun dan menetapkan organisasi dan perangkat daerah sesuai kebutuhan, serta ditetapkannya Peraturan Daerah Kabupaten Tulang Bawang Nomor 09 Tahun 2008 tentang Pembentukan Susunan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Kecamatan Lingkup Kabupaten Tulang Bawang,
B. Tugas dan Fungsi

Kantor Camat Banjar Margo merupakan salah satu unsur perangkat daerah yang dalam tupoksinya membantu Bupati dalam menangani sebahagian urusan otonomi yang ada di wilayahnya serta melaksanakan kewenangan yang dilimpahkan oleh Bupati Tulang Bawang untuk mecapai tujuan dan sasaran kegiatan pemerintahan, pembangunan dan pelayanan kemasyarakatan dalam lingkup Kecamatan Banjar Margo Selain tugas dimaksud diatas Kantor Camat Banjar Margo melalui Camat Banjar Margo juga menyelenggarakan tugas umum pemerintahan berdasarkan Peraturan Bupati Tulang Bawang Nomor 34 Tahun 2009 yang meliputi :

a. Merumuskan rencana strategis kecamatan berdasarkan RPJMD KabupatenTulang Bawang untuk dijadikan pedoman pelaksanaan tugas pokok dan fungsi di Lingkup kecamatan 
b. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat berdasarkan tugas pokok dan fungsi untuk kelancaran pelaksanaan tugas;.
c. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum berdasarkan tugas pokok dan fungsi untuk kelancaran pelaksanaan tugas;
d. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan berdasarkan tugas pokok dan fungsi untuk kelancaran pelaksanaan tugas
e. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitasi umum berdasarkan tugas pokok dan fungsi  agar pelaksanaan tugas berjalan sesuai rencana.
f. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan kampong berdasarkan tugas pokok dan fungsi agar pelaksanaan tugas berjalan sesuai rencana.
g. Membina penyelenggaraan pemerintahan kampong berdasarkan tugas pokok dan fungsi untuk kelancaran pelaksanaan tugas.
h. Melayani masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya dan/atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan kampong sesuai dengan tugas pokok dan fungsi agar pelayanan terhadap masyarakat tetap berjalan dengan baik.
i. Menyelenggarakan koordinasi dan mengadakan hubungan kerjasama dengan semua instansi sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya untuk kepentingan pelaksanaan tugas.

j. Membina personil dan meningkatkan kualitas SDM di lingkungan satker dalam rangka pelaksanaan tugas berdasarkan tugas pokok dan fungsi agar tugas-tugas di kecamatan dapat terlaksana sesuai dengan perencanaan.

k. Melaksanakan pelayanan di bidang administratif sesuai dengan bidang tugasnya agar terkelolanya pelayanan di bidang administratif.

Selain tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Camat melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah, yang meliputi aspek:
a. perizinan;

b. rekomendasi;

c. koordinasi;

d. pembinaan;

e. pengawasan;

f. fasilitasi;
g. penetapan;

h. penyelenggaraan; 

i.  kewenangan lain yang dilimpahkan.

Kewenangan Camat meliputi :

a. Merencanakan pekerjaan yang dilaksanakan oleh bawahan, menetapkan dan menyesuaikan prioritas jangka pendek, dan menyusun jadwal penyelesaian pekerjaan;

b. Memberikan pekerjaan kepada bawahan berdasarkan prioritas, tingkat kesulitan dan persyaratan tugas, dan kemampuan pegawai;

c. Mengevaluasi kinerja bawahan;

d. Memberikan saran atau petunjuk kepada pegawai masalah pekerjaan dan administrasi;

e. Mewawancarai calon pegawai dalam unit kerja, memberikan rekomendasi pengangkatan, promosi atau alih tugas ke jabatan lain;

f. Mendengarkan dan menyelesaikan pengaduan dari pegawai;

g. Melakukan tindakan disiplin ringan, seperti peringatan dan teguran, memberikan rekomendasi tentang tindakan lain dalam kasus yang lebih berat;

h. Mengidentifikasi kebutuhan pengembangan dan pelatihan pegawai dengan cara memberikan atau mengatur pengembangan dan pelatihan yang diperlukan;

i. Menemukan cara pengembangan output atau meningkatkan kualitas pekerjaan yang diarahkan;

j. Mengembangkan standar kinerja.
Dalam melaksanakan tugas dan fungsi tersebut, Camat Banjar Margo  didukung oleh unsur organisasi yang terdiri dari :

1. Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris yang mempunyai tugas :

Mengkoordinasikan, mengatur tertib penyelenggaraan administrasi umum, kepegawaian, rumah tangga, perlengkapan, keuangan, tata laksana, kehumasan, perencanaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan dilingkup Satker Kecamatan.

Sekretariat mempunyai fungsi :
a.  Pelaksanaan koordinasi penyusunan rencana strategis kecamatan;
b.  Pelaksanaan koordinasi penyusunan rencana program, anggaran,  
 pelaporan, pembinaan organisasi dan tatalaksana serta melakukan 

 monitoring dan evaluasi pelaksanaanya dilingkup kecamatan;

c.  Pengelolaan Administrasi surat menyurat, pengurusan rumah tangga, 
 perlengkapanserta pembinaan personil;
d.  Pengelolaan Administrasi Keuangan;
e.  Pelaksanaan pengelolaan administrasi kepegawaian;
f.  Pelaksanaan pembinaan organisasi dan tatalaksana serta melakukan 
 monitoringdan evaluasi pelaksanaannya;
g.  Pelaksanaan kegiatan hubungan masyarakat Dokumentasi dan
 Informasi  mengenai kecamatan;

h.  Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan 

 tugas dan fungsinya.

(1) Sub Bagian Bina Program mempunyai tugas :

a. Mengkoordinasikan ,melaksanakan pengumpulan, pengolahan dan penyusunan rencana program;

b. Melaksanakan Monitoring dan Evaluasi atas pelaksanaan kegiatan program;

c. Menyusun data-data Statistik Kecamatan;

d. Penyusunan Rencana Strategis (Rentra) Kecamatan;

e. Menyusun laporan Akuntabilitas Kinerja (Lakip) dan laporan lain yang berkaitan dengan pelaksanaan program;

f. Menyiapkan bahan , menyusun laporan dan evaluasi pelaksanaan rencana program kerja ;

g. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

(2) Sub Bagian umum, Kepegawaian dan Keuangan mempunyai tugas;

a. Melaksanakan pengelolaan dan pelayanan administrasi  umum;

b. Mengatur Penyelesaian surat-surat dinas , penataan, penyimpanan dan pengarsipan;

c. Mengatur penyedia alat tulis kantor , penggunaan stempel, operator telepon dan faximile, perpustakaan, pramu tamu dan caraka serta pengemudi kendaraan dinas operasional;

d. Menyelenggarakan pengelolaan administrasi dan inventarisasi barang;

e. Menyelenggarakan urusan rumah tangga kantor;

f. Menyelenggarakan kegiatan protokol , hubungan masyarakat dan koordinasi penyusunankegiatan rumah tangga;

g. Mengelola kegiatan rumah tangga;

h. Menyiapkan bahan dan menyusun bahan penataan organisasi dan tatalaksana;

i. Melaksanakan pengelolaan dan pelayanan administrasi kepegawaian , penyusunan formasi dan mutasi pegawai;

j. Membina dan mengembangkan kinerja pegawai;

k. Menyelenggarakan pembukuan, perhitungan dan verifikasi anggaran;

l. Melaksanakan pembinaan dan bimbingan administrasi keuangan dan perbendaharaan serta penyelesaian tindak lanjut hasil pemeriksaan;

m. Menyelenggarakan penataan dokumen dan penyusunan laporan realisasi anggaran;

n. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang tugasnya.

2. Seksi Pemerintahan adalah unsur Pelaksana Kecamatan dibidang Pemerintahan yang dipimpin seorang Kepala Seksi yang berkedudukan dibawah dan bertanggungjawab langsung kepada Camat melalui Sekretaris.
Seksi Pemerintahan mempunyai tugas :
a. Menyiapkan dan melaksanakan pembinaan penyelenggaraan pemerintahan Umum dan Kampung/Kelurahan;
b. Mengunmpulkan bahan pembinaan koordinasi perangkat kelurahan dalam penyelenggaraan pemerintahan dan penyusunan rencana program dibidang pemerintahan;
c. Mengumpulkan bahan penyusunan pedoman dan petunjuk teknis pembinaan administrasi kelurahan, keagrariaan dan kependudukan;
d. Mengumpulkan bahan dan petunjuk teknis pembinaan dan pengembangan kampung/kelurahan serta lembaga di tingkat kampung/kelurahan;
e. Membantu pelaksanaan pemilu,pembinaan organisasi politik dan organisasi kemasyarakatan;
f. Memfasilitasi penyelesaian kasus tanah dan peralihan hak-hak atas tanah;
g. Melakukan koordinasi dengan PPAT lainnya untuk mengetahui terjadinya peralihan hak-hak atas tanah dalam wilayah kerjanya;
h. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.
3. Seksi Pelayanan Umum adalah unsur pelaksana Kecamatan yang dipimpin oleh seorang Kepala Seksi berdasarkan dibawah dan tanggung jawab kepada Camat melalui Sekretaris.

Seksi Pelayanan Umum mempunyai tugas:

a. Melaksanakan penyusunan program,pembinaan pelayanan umum,pembinaan kekayaan dan investaris kecamatan serta kelurahan;

b. Melaksanakan pembinaan pelayanan kebersihan, keindahan, pertamanan dan sanitasi lingkungan;

c. Melaksanakan pembinaan dan pemeliharaan sarana dan prasarana fisik pelayanan umum;

d. Melakssanakan pelayanan kependudukan dan catatan sipil;

e. Melakukan pengawasan terhadap penarikan pajak bumi dan bangunan(pbb);

f. Melakukan pengawasan,pemeliharaan serta pembinaan terhadap aset-aset pemerintah daerah yang ada diwilayah kecamatan.

g. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan. 

4. Seksi Ketentraman dan Ketertiban adalah unsur Pelaksana Kecamatan yang dipimpin oleh seorang Kepala Seksi berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab langsung kepada Camat melalui Sekretaris.

Seksi Ketentraman dan Ketertiban mempunyai tugas :

a. Melaksanakan pembinaan Ketentraman dan ketertiban umum dalam penyelenggaraan pemerintah,perlindungan masyarakat dan pembinaan polisi pamong praja kecamatan;

b. Melaksakan penegakan,pengamanan dan pengawasan peraturan daerah dan peraturan bupati;

c. Melakukan penertiban terhadap pedagang informal ;

d. Memfasilitasi penanggulangan bencana di tingkat kecamatan;

e. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

5. Seksi pembangunan adalah unsur pelaksana Kecamatan yang di pimpin  oleh seorang Kepala Seksi berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab langsung kepada Camat melalui Sekretaris.

Seksi pembangunan mempunyai tugas:

a. Mengumpulkan bahan koordinasi dan penyusunan program pembangunan di kecamatan;

b. Mengumpulkan bahan dan mengadministrasikan program bantuan pembangunan di kecamatan;

c. Melaksanakan pembinaan dan pemantauan atas pelaksanaan bantuan pembangunan pada masyarakat;

d. Memfasilitasi pengembangan swadaya gotong royong dalam pembangunan;

e. Melaksanakan monitoring bersama instansi terkait terhadap kegiatan pembangunan;

f. Memfasilitasi pelaksanaan musyawarah perencanaan pembangunan(musrenbang)kecamatan;

g. Melaksanakan tugas lain yang di berikan oleh atasan;

6. Seksi pemberdayaan masyarakat adalah unsur pelaksana Kecamatan yang dipimpin oleh seorang kepala seksi berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab langsung kepada Camat melalui Sekretaris.

Seksi Pemberdayaan masyarakat mempunyai tugas:

a. Menyusun program dan pembinaan dibidang bantuan sosial, pendidikan, kebudayaan, pemuda dan olah raga, keagamaan, kesehatan, keluarga berencana serta pemberdayaan perempuan;

b. Menyelenggarakan pembinaan usaha-usaha kegiatan ekonomi kemasyarakatan, produksi dan jasa;

c. Menyelenggarakan pembinaan pengembangan perkoperasian, perkeriditan rakyat, usaha-usaha informal, dan pembangunan ekonomi kemasyarakatan;

d. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

C. Struktur Organisasi

Struktur organisasi Kantor Camat Banjar Margo adalah sebagai berikut :

1. Camat 

2. Sekretariat, membawahi : 

a. Sub Bagian Bina Program 

b. Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Keuangan 

3. Seksi pemerintahan

4. Seksi Pelayanan Umum
5. Seksi Ketentraman dan Ketertiban
6. Seksi pembangunan
7. Seksi pemberdayaan Masyarakat
     Bagan struktur organisasi Kantor Camat Banjar Margo terlampir (lampirn 1)

Salah satu faktor yang sangat berpengaruh terhadap keberhasilan suatu organisasi dalam menjalankan tugas dan fungsinya adalah ketersediaan kualitas dan kuantitas sumber daya aparatur. Dimana hal tersebut merupakan roda penggerak organisasi dalam pencapaian tujuan dan sasaran yang akan dicapai oleh suatu organisasi. Untuk menunjang pelaksanaan tugas dan fungsi yang ada di Kantor Camat Banjar Margo terdapat 25 (dua puluh lima) orang perangkat dengan perincian sebagai berikut :

Tabel  1 : Jabatan struktural dan eselonering pada Kantor Camat Banjar Margo Kabupaten Tulang Bawang 

	No
	Nama Jabatan
	Eselon
	Jumlah
	Ket

	1
	Camat
	III/a
	1
	Terisi

	2
	Sekretaris Camat
	III/b
	1
	Terisi

	3
	Kasi Pemerintahan
	IV/a
	1
	Terisi

	4
	Kasi   Pemberdayaan masyarakat
	IV/a
	1
	Terisi

	5
	Kasi Trantib
	IV/a
	1
	Terisi

	6
	Kasi Pelayanan Umum
	IV/a
	1
	Terisi

	7
	Kasi Pembangunan
	IV/a
	1
	Terisi

	8
	Kasubag Umum Keuangan Kepegawaian 
	IV/b
	1
	Terisi

	9
	Kasubag Perencanaan
	IV/b
	1
	Terisi


Sumber : Kantor Camat Banjar Margo, 2024
Tabel  2 : Komposisi Pegawai pada Kantor Camat Banjar Margo Kabupaten    Tulang Bawang menurut tingkat pendidikan

	No
	Tingkat Pendidikan Formal
	Jumlah
	Keterangan

	1
	S - 2 (Magister)
	4
	PNS

	2
	S - 1 (Sarjana)
	11
	8 PNS & 3 Honorer

	3
	Diploma
	2
	PNS

	4
	SLTA
	9
	4 Org PNS, 4 Org Non PNS / Honorer

	5
	SLTP
	-
	

	6
	SD
	-
	

	
	JUMLAH
	25
	18 Org PNS, 7 Org Non PNS / Honorer


Sumber : Kantor Camat Banjar Margo, 2024
Dari tabel diatas dapat dijelaskan bahwa Kantor Camat Banjar Margo perlu mendapat penambahan personil PNS karena masih terdapat enam Orang Pegawai Non PNS dan peningkatan status pendidikan. Penambahan personil diperlukan mengingat keterbatasan jumlah personil dalam pendistribusian tupoksi dan kewenangan yang ada diKantor Camat Banjar Margo. Sedangkan Peningkatan status pendidikan adalah usaha untuk mendorong dan memfasilitasi setiap usaha yang dilakukan oleh perangkat yang ada di Kantor Camat Banjar Margo untuk meningkatkan status pendidikannya dan kemampuannya dalam mengelola administrasi perkantoran dan pelayanan kepada masyarakat.
Tabel 3 : Komposisi jumlah Pegawai Kantor Camat Banjar Margo Kabupaten Tulang Bawang Menurut pangkat golongan dan ruang.

	No
	Klasifikasi
	Jumlah
	Ket

	
	Pangkat
	Golongan
	Ruang
	
	

	1
	Pembina
	IV
	a
	1
	

	2
	Penata Tingkat I
	III
	d
	7
	

	3
	Penata
	III
	c
	2
	

	4
	Penata Muda Tk I
	III
	b
	4
	

	5
	Penata Muda
	III
	a
	2
	

	6
	Pengatur Tk I
	II
	d
	1
	

	7
	Pengatur
	II
	c
	1
	

	8
	Pengatur Muda Tk1
	II
	0
	0
	

	9
	Pengatur Muda
	II
	0
	0
	

	10
	Juru 
	1
	0
	0
	

	11
	Non PNS/Honorer
	
	
	7
	


Sumber : Kantor Camat Camat Banjar Margo, 2024
Dari tabel diatas dapat dijelaskan bahwa komposisi Pegawai PNS berdasarkan golongan, Pangkat dan ruang masih sangat kurang memadai untuk mencapai tujuan organisasi satuan kerja secara berhasil guna dan berdaya guna. Terbatasnya golongan dan pangkat ruang yang dimiliki personil yang berada dilingkup Kantor Camat Banjar Margo menjadi salah satu kendala dalam menggerakkan roda organisasi yang berada di Kantor Camat Banjar Margo.
Kantor Camat Banjar Margo Kabupaten Tulang Bawang tahun 2025 merencanakan 5 sasaran dengan 4 indikator sasaran sebagai berikut :

1. Persentase Keselarasan  Renstra OPD terhadap RPD 
2. Persentase Keselarasan Renja OPD terhadap RKPD
3. Persentase Konsistensi Program RKPD dengan Program RPD
4. Persentase layanan administrasi perkantoran
5. Persentase peningkatan Akuntabilitas Kinerja Kecamatan
BAB II

A. Visi

Untuk mengantisipasi tantangan dan perkembangan kedepan, Kantor Camat Banjar Margo Kabupaten Tulang Bawang yang merupakan salah satu lembaga pemerintah Daerah Kabupaten Tulang Bawang perlu terus menerus mengembangkan peluang dan melakukan perubahan kearah perbaikan seiring dengan meningkatnya persaingan, tantangan dan tuntutan masyarakat akan pelayanan prima, transparan yang demokratis sehingga mendorong lembaga ini untuk senantiasa mempersiapkan diri agar tetap eksis dalam proses pembangunan, perubahan tersebut perlu dilakukan secara bertahap, terencana, konsisten dan berkelanjutan sehingga dapat meningkatkan akuntabilitas kinerja yang berorientasi pada pencapaian hasil dan  manfaat  masyarakat pada khususnya.

Visi merupakan pandangan jauh ke depan, ke mana dan bagaimana instansi pemerintah harus dibawa dan berkarya agar konsisten dan dapat eksis, antisipatif, inovatif serta produktif. Visi tidak lain adalah suatu gambaran yang menantang tentang keadaan masa depan berisikan cita dan citra yang ingin diwujudkan oleh instansi pemerintah. Dengan mengacu pada batasan tersebut, Visi Kantor Camat Banjar Margo Kabupaten Tulang Bawang adalah :

Visi yang telah ditetapkan oleh unit kerja Kantor Camat Banjar Margo mengandung makna :

1. Profesional dalam pemerintahan memiliki makna bahwa Kantor Camat Banjar Margo mampu mengaktualisasikan peran dan fungsi secara optimal dalam penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan pelayanan kemasyarakatan dengan dukungan aparatur yang handal dan profesional .

2. Terpadu dalam pembangunan memiliki arti penyelenggaraan kegiatan pembangunan mampu bersinergi dengan program pemerintah kabupaten Tulang Bawang, Pemerintah Kecamatan Banjar Margo dan Pemerintah  yang merupakan manifestasi dari rencana pembangunan dan kebijakan pemerintah sekaligus arah dan patokan penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan daerah .

3. Terdepan dalam pelayanan mempunyai arti pemberian pelayanan harus memiliki arah dan landasan yang kokoh untuk mengatasi permasalahan masyarakat yang dapat diukur secara nyata dan konkrit serta dapat menunjukkan perbaikan dari tahun ke tahun berdasarkan target indikator kinerja yang direncanakan. 

Dari hal tersebut diatas pada hakekatnya ingin menjadikan Kantor Camat Banjar Margo sebagai pusat pelayanan segala informasi dan administrasi yang komprehensif terhadap kegiatan-kegiatan pembangunan, pemerintahan dan pembinaan kemasyarakatan kepada masyarakat dan unit kerja lainnya khususnya dalam pengambilan kebijakan di lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten Tulang Bawang dan mencerminkan keberpihakan kepada masyarakat dalam rangka mewujudkan masyarakat yang sejahtera, adil dan makmur.

B. Misi
Misi sebagai suatu komitmen dalam upaya mewujudkan Visi sebagaimana diuraikan diatas, disusun setelah mengkaji visi dan keserasiannya dengan lingkungan strategis yang dihadapi, program prioritas dan pokok-pokok program serta kegiatan, untuk mencapai visi kantor Camat Banjar Margo, maka rumusan misi yang perlu dilaksanakan adalah :

1. Mengembangkan sistem pelayanan yang murah, terukur dan akuntabel.
2. Membangun mekanisme pelayanan secara terintegrasi.

3. Mendorong terciptanya prakarsa masyarakat melalui pemberdayan dalam bingkai kearifan lokal dalam perencanaan pelaksanaan dan pengawasan terhadap kegiatan pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan diwilayah Kecamatan Banjar Margo.

4. Mendorong terciptanya sinergitas pelaksanaan tugas dengan seluruh pemangku kepentingan se-Kecamatan Banjar Margo baik secara vertikal maupun secara horisontal untuk  untuk dapat mendorong terciptanya mekanisme pembangunan yang berwawasan lingkungan.

5. Mengembangkan penguatan perencanaan secara bottom up (dari bawah) yang berlandaskan pada asas kebutuhan wilayah dan skala prioritas.

6. Mendorong masyarakat untuk menumbuh kembangkan nilai-nilai religiusitas dan nilai-nilai kearifan lokal sebagai modal dasar dalam peningkatan kualitas kewilayahan di Kecamatan Banjar Margo.

C. Tujuan dan Sasaran
Adapun tujuan dan sasaran yang ditetapkan dalam mendukung misi tersebut sebagai berikut:

1. Mengembangkan sistem pelayanan yang murah, terukur dan akuntabel.
a. Tujuan

Terwujudnya sistem pelayanan prima di kantor camat Banjar Margo yang berorientasi kepada masyarakat.

b. Sasaran
1. Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Kecamatan

2. Meningkatnya layanan administrasi perkantoran

c. Indikator Tujuan/Sasaran
1. Persentase peningkatan Akuntabilitas Kinerja Kecamatan
2. Jumlah dokumen perecanaan program/kegiatan
D. Strategi dan Kebijakan

1. Strategi

Adapun strategi yang ditetapkan untuk mencapai tujuan dan sasaran tersebut adalah:

a. Meningkatkan SDM Aparatur;
b. Meningkatkan Koordinasi internal dan eksternal;
c. Meningkatkan Pemberdayaan masyarakat dan aparatur;
d. Meningkatkan Pengembangan potensi local;
e. Meningkatkan   penerapan   nilai-nilai   keagamaan   dan   kerukunan   hidup beragama;
f. Membangun kemitraan kerjasama dengan stakeholders.
1. Kebijakan 

Dalam mendukung strategi tersebut maka kebijakan diarahkan pada :

· Meningkatnya akuntabilitas kinerja.

· Meningkatnya pelayanan administrasi perkantoran.

E. Program dan Kegiatan

Program pada dasarnya merupakan upaya untuk implementasi strategi organisasi yang sekaligus merupakan penjabaran rinci tentang langkah yang diambil untuk menjabarkan kebijakan termasuk didalamnya proses penentuan jumlah dan jenis sumber daya yang akan digunakan.

Pembangunan dalam lima tahun mendatang diarahkan untuk mencapai tujuan yaitu meningkatkan kualitas palayanan kecamatan dengan kebijakan penguatan peran kelembagaan   kecamatan dan kelurahan/kampung sebagai ujung tombak pelayanan kepada masyarakat yang dicapai melalui  Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah.

Adapun penjabaran dari program tersebut diatas, telah disusun berbagai kegiatan, antara lain:

1. Administrasi keuangan perangkat daerah;
2. Adminstrasi kepegawaian perangkat daerah;
3. Adminstrasi umum perangkat daerah;
4. Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintah daerah;
5. Pemeliharaan barang milik daerah.
A. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Kegiatan Pokok :

1.1 Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1. Sub Keg.Penyediaan Gaji dan Tunjangan


Kegiatan pokok : 

	1.2   Belanja Gaji Pokok PNS

	1.3   Belanja Tunjangan Keluarga PNS

	1.4   Belanja Tunjangan Jabatan PNS

	1.5   Belanja Tunjangan Fungsional Umum PNS

	1.6   Belanja Tunjangan Beras PNS

	1.7   Belanja Tunjangan PPh/Tunjangan Khusus PNS

	1.8   Belanja Pembulatan Gaji PNS

	1.9   Belanja Iuran Jaminan Kesehatan PNS

	1.10 Belanja Iuran Jaminan Kecelakaan Kerja PNS

	1.11  Belanja Iuran Jaminan Kematian PNS

	1.12 Tambahan Penghasilan berdasarkan Beban Kerja PNS


2. Kegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN


	1.1   Belanja Honorarium Penanggungjawaban   Pengelola Keuangan

	1.2   Honorarium Tim Pelaksana Kegiatan dan Sekretariat Tim Pelaksana 

        Kegiatan

	1.3    Belanja Jasa Tenaga Penanganan Prasarana dan Sarana Umum


1.2 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

	1.1   Sub.Keg. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik

	1.2   Sub.Keg. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

	1.3   Sub.Keg. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

	1.4   Sub.Keg. Penyediaan Bahan Logistik Kantor

	1.5   Sub.Keg. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

	1.6   Sub.Keg. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

	1.7   Sub.Keg. Fasilitasi Kunjungan Tamu

	1.8   Sub.Keg. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD


1.3  Kegiatan  Penyedia Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

   1. Sub.Keg. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan  

       Listrik

	1.1  Belanja Tagihan Listrik

	1.2  Belanja Kawat/Faksimili/Internet/TV Berlangganan


         2. Sub. Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan kantor

	1.1  Belanja Sewa Kendaraan Bermotor Penumpang

	1.2  Belanja Sewa Meja Kursi

	1.3  Belanja Sewa Alat Rumah Tangga Lainnya (Tarup)

	1.4  Belanja Sewa Peralatan Studio Audio


1.4  Kegiatan  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan   Pemerintah Daerah

1. Sub.Keg. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

	1.1  Belanja Suku Cadang‑Suku Cadang Alat Angkutan

	1.2  Belanja Bahan‑Bahan Bakar dan Pelumas


2. Sub.Keg. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

1.1 Belanja Pemeliharaan Bangunan Gedung‑ Bangunan Gedung Tempat  kerja - taman


A. PENGUKURAN, EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA 

 
Selama tahun 2024 telah dilaksanakan berbagai kegiatan yang terkait dengan tiga (3) sasaran yang telah ditetapkan melalui penetapan kinerja. Pengukuran, evaluasi dan analisis yang disajikan dalam LAKIP ini lebih memfokuskan pada realisasi sasaran dan bukan pada realisasi kegiatan. Hasil pengukuran dan evaluasi serta analisis dari masing-masing sasaran dapat dijelaskan melalui uraian di bawah ini :


Sasaran ini didukung oleh kebijakan Pembangunan dalam lima tahun mendatang diarahkan untuk mencapai tujuan yaitu meningkatkan kualitas palayanan kecamatan dengan kebijakan penguatan peran kelembagaan   kecamatan dan kelurahan/kampung sebagai ujung tombak pelayanan kepada masyarakat yang dicapai melalui  Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah. Adapun sumber daya indikator kinerja berasal dari anggaran DPA yang kemudian menghasilkan output berupa target dan realisasi sasaran kinerja seperti yang digambarkan dalam bentuk persentasi sebagai berikut:

	Indikator Kinerja


	TA. 2023
	TA. 2024

	
	Target
	Realisasi
	Capaian
	Target
	Realisasi
	Capaian

	Persentase Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
	 100%
	94%
	94%
	100%
	91%
	91%

	Persentase Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
	100%
	91%
	91%
	100%
	67%
	67%

	Persentase Kegiatan  Penyedia Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
	 100%
	91%
	91%
	100%
	92%
	92%

	Persentase Kegiatan  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%


Berdasarkan tabel tersebut di atas nampak bahwa terdapat empat (4) indikator dan keseluruhannya telah mencapai target sesuai dengan yang telah ditetapkan dalam Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024. Pada tahun 2023 Persentase Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 94 %, Persentase Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah 91 %, Persentase Kegiatan  Penyedia Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 91 % dan Persentase Kegiatan  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 100 %, dan pada kegiatan tahun 2024, persentase Persentase Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 91 %, Persentase Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah 67 %, Persentase Kegiatan  Penyedia Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 92 % dan Persentase Kegiatan  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 100 %,Hal ini dimungkinkan karena komitmen semua aparatur yang ada di Kantor Kecamatan Banjar Margo yang senantiasa memberikan pelayanan optimal bagi masyarakat walaupun tetap masih ditemukan beberapa kendala teknis. Selain itu keberhasilan ini didukung pula oleh perhatian pemerintah Kabupaten Tulang Bawang yang besar.


Pencapaian  indikator kinerja tersebut di atas didukung oleh kebijakan Pembangunan dalam lima tahun mendatang diarahkan untuk mencapai tujuan yaitu meningkatkan kualitas palayanan kecamatan dengan kebijakan penguatan peran kelembagaan   kecamatan dan kelurahan/kampung sebagai ujung tombak pelayanan kepada masyarakat yang dicapai melalui  Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah. Keadaan ini dibarengi dengan meningkatnya jumlah pelayanan administrasi kemasyarakatan, walaupun cakupan jumlah pelayanan administrasi menurun hal ini disebabkan jenis pelayanan administrasi kependudukan (Pelayanan administrasi KTP, KK, Keterangan Pindah Penduduk, Keterangan Domisili) langsung ditangani oleh SKPD Dinas kependudukandan Catatan Sipil  ditingkat kabupaten. Untuk indikator pemeliharaan sarana dan prasarana perkantoran tingkat capaian tidak mengalami peningkatan, akan tetapi hal ini tidak mempengaruhi proses pencapaian sasaran yang telah ditetapkan akan tetapi tetap menunjang kelancaran dan kenyamanan proses pelayanan dalam rangka pencapaian tingkat kepuasan masyarakat. Adapun kegiatan yang dilakukan yakni pemeliharaan gedung kantor berupa pengecetan gedung kantor dan pemeliharaan peralatan gedung kantor berupa service computer dan printer, mesin ketik manual serta perbaikan muebilair. Sementara untuk indikator cakupan mobilitas pelayanan kemasyarakatan telah memenuhi target yang telah ditetapkan. Hal ini didukung oleh program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur pada kegiatan Pemeliharaan Kendaraan Dinas/operasional. Walaupun untuk kendaraan operasional pada Kantor Camat Banjar Margo saat ini dirasakan masih sangat minim untuk menunjang optimalisasi dan akselerasi penyelenggaraan kegiatan pelayanan pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan. Kendaraan Dinas yang ada pada Kantor Camat Banjar Margo berupa 1 unit kendaraan roda empat (mobil), 4 Unit kendaraan roda dua (motor). Kendaraan inilah yang digunakan dalam melaksanakan kegiatan pemerintahan, pembangunan dan pelayanan kemasyarakatan ditambah kendaraan pribadi lainnya yang dimiliki oleh pegawai Kantor Camat Banjar Margo.


Sasaran ini didukung oleh kebijakan Peningkatan kualitas pelayanan Pemerintahan, Pembangunan dan Kemasyarakatan dengan program pelayanan administrasi perkantoran dan program peningkatan system pelaporan capaian kinerja dan keuangan. Kebijakan Pengembangan dan peningkatan kualitas SDM aparatur Kecamatan ini dengan program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur. Adapun indikator kinerja yang kedua ini berdasarkan dari nilai SAKIP sebelumnya seperti table di bawah ini : 
	Indikator Kinerja


	2023
	2024

	
	Target
	Realisasi
	Capaian
	Target
	Realisasi
	Capaian

	NILAI SAKIP
	58,00
	63,35
	100%
	65,00
	-
	-


Berdasarkan tabel tersebut di atas terlihat bahwa pada tahun 2023 nilai SAKIP mengalami peningkatan dari target yang ingin dicapai. 
Pencapaian target indikator SAKIP mencakup 8 dokumen yakni :

1. Dokumen Rencana Strategis (RenStra)

2. Dokumen LJKIP

3. Dokumen Rencana Kerja (RenJa)

4. Dokumen Indikator Kinerja Utaman (IKU)

5. Dokumen Rencana Aksi

6. Dokumen Perjanjian Kinerja

7. Dokumen Pohon Kinerja & Cross Cutting
8. Dokumen Cascading

Berdasarkan sasaran dokumen diatas, maka Kecamatan harus ada rencana realisasi kinerja SAKIP jangka menengah dari tahun 2023 – 2026 seperti table dibawah ini : 

	Perencanaan Nilai Sakip

	Tahun
	2023
	2024
	2025
	2026

	Nilai Sakip
	58,00
	60,00
	65,00
	70


     EFISIENSI SUMBER DAYA KINERJA 

Efisiensi sumber daya kinerja yang dimaksud adalah DPA tahun 2023 dan 2024 dimana sudah melewati tahun yang berjalan.  

Dukungan pembiayaan/penganggaran adalah salah satu upaya untuk mewujudkan pelaksanaan kegiatan dan program berdasarkan tugas dan fungsi serta kewenangan yang ada pada Kantor Camat Banjar Margo Kabupaten Tulang Bawang. Anggaran yang masuk harus terserap secara efisiensi dan tepat guna. Dari table Akuntabilitas Keuangan diatas, dapat dilihat jika Kecamatan Banjar Margo termasuk telah berhasil mengefisiensikan anggaran dengapan target dan realisasi sudah diatas 85%, apa lagi ada peningkatan Realisasi Target dan anggaran pada tahun 2023 dan 2024 dimana efisiensi anggaran atau keuangan di Kecamatan Banjar Margo semakin baik tahunnya itu menggambarkan bahwa semua jenis kegiatan yang ada di RAB tiap awal tahun benar – benar terserap, untuk itulah Laporan Akuntabilitas Kinerja Kantor Camat Banjar Margo  Kabupaten Tulang Bawang Tahun 2024 digunakan karena merupakan wujud pertanggungjawaban atas pengelolaan sumber daya publik yang diamanatkan kepada organisasi. Di sisi lain, laporan akuntabilitas kinerja merupakan sarana evaluasi atas pencapaian kinerja Kantor Camat Banjar Margo Kabupaten Tulang Bawang  sebagai upaya untuk memperbaiki kinerja di masa datang.  
Bisa dilihat dari table di bawah ini efisiensi atas penggunaan sumber daya berdasarkan perbandingan atas rencana kerja dan realisasi keuangan (DPA) :

	Tahun
	2023
	2024

	Total Alokasi Belanja
	*****************
	*****************

	Realisasi
	*****************
	*****************

	Efisiensi Anggaran
	*****************
	*****************


Selain efisiensi anggaran, dalam penyusunan SAKIP tahun 2024 terdapat satu    hambatan lainnya yakni proses pengupload an dokumen SAKIP di website Kecamatan Banjar Margo, seperti keterangan table di bawah ini :

	No
	Kendala
	Solusi

	1.
	Upload data di website Kecamatan Banjar Margo

Keterangan : Staf yang ditugaskan untuk mengikuti Bimtek Webiste OPD di Kominfo berhalangan hadir maka website Banjar Margo belum bisa dibuka
	Sudah melaporkan kepada Dinas Kominfo dan sedang ditindaklanjuti




Laporan Akuntabilitas Kinerja Kantor Camat Banjar Margo  Kabupaten Tulang Bawang Tahun 2024 merupakan wujud pertanggungjawaban atas pengelolaan sumber daya publik yang diamanatkan kepada organisasi. Di sisi lain, laporan akuntabilitas kinerja merupakan sarana evaluasi atas pencapaian kinerja Kantor Camat Banjar Margo Kabupaten Tulang Bawang  sebagai upaya untuk memperbaiki kinerja di masa datang.  

Untuk meningkatkan capaian kinerja di masa mendatang Kantor Camat Banjar Margo Kabupaten Tulang Bawang  telah menetapkan beberapa strategi, antara lain dengan Meningkatkan penyelenggaraan tata kelola pemerintahan yang berkualitas, bersih dan transparan untuk meningkatkan daya saing daerah, sinergisitas wilayah dan berkembangnya kampung sejahtera dan mandiri. Penyediaan fasilitas pelayanan perkantoran yang memadai dan berkualitas, menyempurnakan implementasi anggaran berbasis kinerja agar seluruh kegiatan dapat dinilai kinerjanya secara tepat, meningkatkan kemampuan dan profesionalisme pengelola kegiatan Melaksanakan    manajemen    pemerintahan    yang    berkualitas, transparan dan akuntabel, dan melaksanakan  pemerataan  pembanguna  berbasis  masyarakat  dan berkeadilan.

agar capaian kinerja dapat ditingkatkan, mendorong prakarsa dan partisipasi masyarakat dalam perencanaan dan pelaksanaan program pembangunan kewilayahan yang melalui program GSMK Kabupaten Tulang Bawang, membangun iklim yang kondusif pada tataran pelaksanaan tugas bersama unit kerja lainnya, memperluas upaya cakupan pembinaan Kampung. Semoga laporan ini memberikan arti bagi peningkatan pencapaian kinerja sasaran dan lebih mendorong upaya untuk mewujudkan cita, citra dan harapan pemerintah dan masyarakat.
“ Profesional Dalam Pemerintahan, Terpadu dalam pembangunan dan Terdepan dalam Pelayanan kepada Masyarakat “
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Meningkatnya layanan administrasi perkantoran





Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Kecamatan
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