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KATA PENGANTAR

Alhamdulilah, segala puji dan syukur lita panjatkan kehadirat Allah SWT yang
telah memberikan nikmat dan karunia-Nya, sehingga penyusunan Indikator Kinerja
Utama (IKU) Kecamatan Penawar Tama Kabuapten Tulang Bawang tahun 2023-2026
ini dapat diselesaikan.

Indikator Kinerja Utama (IKU) ini merupakan acuan ukuran kinerja yang
digunakan oleh Kecamatan Penawar Tama Kabupaten Tulang Bawang untuk
menetapkan rencana kinerja tahunan, meyampaikan rencana kerja dan anggaran,
menyusun dokumen penetapan kinerja, menyusun laporan akuntabilitas kinerja serta
melakukan evaluasi pencapaian kenerja Kecamatan Penawar Tama Kabupaten Tulang
Bawang.

Kami menyadari masih banyaknya kekurangan dalam Penyusunan IKU ini, itu
kami sangat mengharapkan masukan-masukan positif dari semua pihak.

Akhimya kami berharap semoga Indikator Kinerja Utama (IKU) Tahun 2023-2026

ini dapat bermanfaat, khususnya bagi Kecamatan Penawar Tama Kabupaten Tulang
Bawang.

Camat Penawar Tama

M. AMI ISWANDI ISMED BALAW,S.Kom.,M.M.
NIP 19801121 200604 1 005
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KEPUTUSAN CAMAT PENAWAR TAMA
Nomor : 800/002/IKUNVINL127TB//2024

TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
DI LINGKUNGAN KECAMATAN PENAWAR TAMA
KABUPATEN TULANG BAWANG

CAMAT PENAWAR TAMA KABUPATEN
TULANG BAWANG

1. Bahwa dalam rangka pengukuran kinerja, peningkatan kinerja dan
meningkatkan akuntabilitas kinerja Kecamatan PENAWAR TAMA Kabupaten
Tulang Bawang, perlu menetapkan ukuran keberhasilan dalam mencapaitujuan
dan sasaran strategis di lingkungan Kecamatan PENAWAR TAMA Kabupaten
Tulang Bawang,

2. Bahwa untuk melaksanakan sebagaimana dimaksud dalam huruf a perfu
menetapkan Indikator Kineria Utama di lingkungan Kecamatan PENAWAR
TAMA Kabupaten Tulang Bawang dengan Keputusan Camat PENAWAR
TAMA Kabupaten Tulang Bawang.

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 ftentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional,

2. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara

Penyusunan,Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

3. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pememtah;

4. Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petuniuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemenntah;

5 Peraturan Menten Dalam Neger Nomor 54 Tahun Tahun 2010 tentang
Pelaksanaaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 20 08 tentang Tahapan,
Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah,

6. Peraturan Daerah Kabupaten Tulang Bawang Nomor 04 Tahun 2018 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah Kabupaten Tulang Bawang
tahun 2019 {Lembaran Daerah Kabupaten Tulang
Bawang Tahun 2018 Nomor 04);



KEPUTUSAN CAMAT PENAWAR TAMA KABUPATEN TULANG BAWANG
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LAMPIRAN
NOMOR
TANGGAL + 02 Januan 2024
INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

DI LINGKUNGAN KECAMATAN PENAWAR TAMA KABUPATEN TULANG BAWANG

INDIKATOR FORMULASI | RUMUS | PENANGGUNGJAWAB Target
NO KINERJA UTAMA KINERJA UTAMA PERHITUNGAN | SUMBER DATA
2023 | 2004 | 2025
1 | Mewujudkan tata kelola | Nilai SAKIP Hasil penilaian evaluasi Sistem " Dokumen Indikator Kecamatan PENAWAR 55 58 80

pemerintahan yang Kecamatan Akuntabilitas Kinerja Instansi | Kinerjalltama TAMA _
berkualitas, bersihdan PENAWAR Pemerintah (SAKIP) Perangkat | Kecamatan
transparan TAMA Daeraholeh Tim Evaluasi PENAWAR TAMA _

Inspektorat ___

Camat Penawartama,
7
|I|n..

M. AMI ISWANDI ISMED BALAW, S, Kom..M.M.
NIP 19801121 2006+04 1 005
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PENDAHULUAN
LATAR BELAKANG

Kinerja (performance ) menjadi isu dunia saat ini. Hal tersebut terjadi sebagai
konsekuensi tuntutan masyarakat terhadap kebutuhan akan pelayanan prima atau
pelayanan yang bermutu tinggi. Mutu tidak terpisahkan dari standar, karena kinerja
diukur berdasarkan standar. Melalui kinerja Aparatur, diharapkan dapat menunjukkan
kontribusi profisionalnya secara nyata dalam meningkatkan mutu pelayanan public
secara umum pada organisasi tempatnya bekerja, dan dampak akhir bermuara pada
kualitas hidup dan kesejahteraan masyarakat.

Indikator Kinerja Utama (IKU) atau Key performance indicator (KPI) dapat diartikan
sebagai ukuran atau Indikator yang akan memberikan informasi sejauh mana kita telah
berhasil mewujudkan tujuan dan sasaran strategis yang telah ditetapkan oleh organisasi.

Penyusunan Indikator Kinerja Utama Kecamatan Penawar Tama Kabupaten Tulang
Bawang dimaksudkan untuk memberikan arahan, komitmen dan pedoman pelaksanaan
program/kegiatan tahunan Kecamatan Penawar Tama kabupaten Tulang Bawang
sesuai prioritas secara terarah dan terpadu, sekaligus sebagai komitmen bagi
Kecamatan Penawar Tama Kabupaten Tulang Bawang untuk melaksanakannya.

Indikator Kinerja Utama (IKU) dipergunakan sebagai dasar untyk penyusunan :




BAB |
PENDAHULUAN
LATAR BELAKANG

Kinerja (performance ) menjadi isu dunia saat ini. Hal tersebut terjadi sebagai
konsekuensi tuntutan masyarakat terhadap kebutuhan akan pelayanan prima atau
pelayanan yang bermutu tinggi. Mutu tidak terpisahkan dari standar, karena kinerja
diukur berdasarkan standar. Melalui kinerja Aparatur, diharapkan dapat menunjukkan
kontribusi profisionalnya secara nyata dalam meningkatkan mutu pelayanan public
secara umum pada organisasi tempatnya bekerja, dan dampak akhir bermuara pada
kualitas hidup dan kesejahteraan masyarakat.

Indikator Kinerja Utama (IKU) atau Key performance indicator (KP!) dapat diartikan
sebagai ukuran atau Indikator yang akan memberikan informasi sejauh mana kita telah
berhasil mewujudkan tujuan dan sasaran strategis yang telah ditetapkan oleh organisasi.

Penyusunan Indikator Kinerja Utama Kecamatan Penawar Tama Kabupaten Tulang
Bawang dimaksudkan untuk memberikan arahan, komitmen dan pedoman pelaksanaan
program/kegiatan tahunan Kecamatan Penawar Tama kabupaten Tulang Bawang
sesuai prioritas secara terarah dan terpadu, sekaligus sebagai komitmen bagi
Kecamatan Penawar Tama Kabupaten Tulang Bawang untuk melaksanakannya.

Indikator Kinerja Utama (IKU) dipergunakan sebagai dasar untyk penyusunan :

Perencanaan jangka menengah SKPD;
Perencanaan tahunan;

Dokumen Perjanjian Kinerja;

Pelaporan akuntabilatas kinerja;
Evaluasi kinerja instansi pemerintah; dan

- ® a o T o

Pemantauan dan pengendalian kinerja pelaksanaan program dan kegiatan-
kegiatan.



1.2 TUJUAN DAN SASARAN

Penyusunan Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan Penawar Tama
Kabupaten Tulang Bawang Tahun 2023-2026 ditujukan untuk memperoleh informasi
kinerja yang penting, akurat, lengkap, tepat waktu dan konsisten, serta untuk
memperoleh/mengetahui ukuran keberhasilan dari pencapaian suatu tujuan dan sasaran
strategi organisasi yang digunakan untuk pengambilan keputusan dalam rangka
perbaikan kinerja dan peningkatan.

Akuntabiltas kinerja Kecamatan Penawar Tama Kabupaten Tulang Bawang dengan
mengacu pada prinsip-prinsip keseimbangan biaya dan manfaat, efisiensi dan efektif.

1.3 LANDASAN HUKUM

Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan Penawar Tama Kabupaten Tuang
Bawang tahun 2023-2026, disusun berdasarkan :

1. Undang-undang Nomer 2 Tahun 1997 tentang Pembentukan Kabupaten Daerah
Tingkat |l Tulang Bawang dan Kabupaten Tingkat || Tanggamus (Lembaran
Negara Republik IndonesianTahun 1997 Nomer 2, Tambahan Lembaran Negara
Republik Nomer 2667).

2. Undang-undang Nomer 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional.

3. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-undangan.

4. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
sebagaimana telah diubah dengan undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
perubahan kedua atas undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 Pemerintahan
Daerah.

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah.



6. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

7. Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah.

8. Peraturan Mentri dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tetang Pelasanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tantang Tahapan, Tatacara,
Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

9, Peraturan Daerah Kabupaten Tulang Bawang Nomor 04 Tahun 2018 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Tulang Bawang
tahun 2019 (Lembaran Daerah Tulang Bawang Tahun 2018 Nomor 04)

10. Peraturan Daerah Kabupaten Tulang Bawang Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Tulang Bawang (
Lembaran Daerah Kabupaten Tulang Bawang Tahun 2016 Nomor 12, Tambahan
Lemabran Daerah Kabupaten Tulang Bawang ),

11. Peraturan Bupati Tulang Bawang Nomor 73 Tahun 2016 Tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi Tugas Pokok, fungsi Tata Kerja Kabupaten Tulang Bawang.

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN
Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan Penawar Tama Kabupaten
Tulang Bawang Tahun 2023-2026 disusun dengén sistematika sebagai
berikut :
1. BAB 1 PENDAHULUAN

Bab ini berisi tentang latar belakang penyusunan Indikator Kinerja Utama (KIR),
pengertian dan keterkaitan IKU dengan dokumen perencanaan lainnya, tujuan
dan sasaran IKU, landasan hukum dan sistematika penulisan Indikator Kinerja

Utama (KIR) Kecamatan Penawar Tama Kabupaten Tulang Bawang Tahun
2023-2026.



2. BAB Il INDIKATOR KINERJA UTAMA
Bab ini berisikan tentang ukuran/indicator yang akan memberikan informasi
sejauh mana pencapaian kenerja Kecamatan Penawar Tama Kabupaten Tulang
Bawang dalam mewujudkan sasaran strategis yang telah ditetapkan.

3. BAB Ill PENUTUP
Bab ini mengemukakan tinjauan secara umum tentang keberhasilan dan
kegagalan, permasalahan dan kendala utama yang berkaitan dengan kinerja
Kecamtan Penawar Tama Kabupaten Tulang Bawang serta strategi pemecahan
masalah yang akan dilaksanakan dilaksanakan di tahun mendatang.

BAB I
INDIKATOR KINERJA UTAMA

2.1 Aspek-aspek Terkait dalam Penerapan Indikator Kinerja Utama

Menurut PERMENPAN Nomoe : PER/0S/M.PAN/5/2007, yang dimaksdud
dengan Indikator Kinerja Utama adalah Ukura keberhasilan dari suatu tujuan dan
sasaran strategis organisasi.

Hal-hal yang menjadi bahan pertimbangan dalam rangka pemilihan dan
penetapan indicator kinerja utama adalah sebagai berikut :

1. Dokumen rencana pembagunan jagka menengah Daerah Kabupaten Tulang
Bawag, rencana strategis dan kebijakan umum;
2. Bidag kewenangan , tugas pokok dan fungsi Kecamatan Penawar Tama ;

3. Informasi kinerja untuk penylenggaraan akuntabilitas kinerja;

Dalam pemilihan dan penetapan indikator utama di Kecamata Penawar
Tama Kab. Tulang Bawang melibatkan kepentingan (stakeholders) dari instansi
yang bersangkutan. Selain itu indukator kinerja utama yang ditetapkan,



diharapkan memenuhi karakterisrik indicator kinerja yag baik dan cukup memadai
yaitu

Spesipik ;

Dapat dicapai;

Releven;

Menggambarkan keberhasilan sesuatu yang diukur;
Dapat dikualifikasi dan diukur.

LA

2.2 Indikator Kinerja Utama Kecamatan Penawar Tama

Pengukuran Kineria merupakan proses indentifikasi dan klasifikasi
indicator kinerja melalui system pengumpulan dan pengelohan data/informasi
untuk menentukan capaian tingkat kinerja program dan kegiatan melalui
kelompok indicator:

1. Masukan (input),
2. Keluaran (autput)
3. Hasil (Outcome)

Gunanya untuk mengukur efektifitas dan efisensi suatu kegiatan untuk mencapai
sasaran yag sesuai dengan rencana strategis.

Indikator Kinerja Sasaran merupakn target sasaran yang ingin dicapai yag
disesuaikan dengan indicator/target program dan kegiatannya sehingga terdapat
hubungan yang signifikan antara tercapainya target sasaran dengan target
program kegiatan, dengan kata lain apabila indicator kinerja program/kegiatan
telah berhasil dicapai maka berarti sasaran juga telah dicapai.

Kecamatan Penawar Tama Kabupaten Tulang Bawang sebagai peragkat
Daerah sebagaimana diatur dalam peraturan daerah nomer 12 tahun 2016 tentag

pembentukan dan susunan peragkat Daerah Kabupaten Tulang Bawang dan



Peraturan Bupati Tulang Bawang Nomer 73 fahun 2016 tentag kedudukan,
sususnan organisasi, tugas pokok fungsi dan tata kerja Kecamatan Penawar
Tama Kabupaten Tulang Bawang.

Tugas Kecamatan Penawar Tama adalah membantu Bupati melaksanakan

urusan pemerintah yag menjadi kewenangna Daerah dan tugas pembantuan
dibidag Kecamatan.

Adapun fungsi Kecamatan Penawar Tama Kabupaten Tulang Bawang dalam
melaksanakan penyelenggaraan tugas adalah :

1. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

2. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum;

3. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan peratura perundang-undagan;

4. Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum;

5. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan  ditingkat
Kecamatan;

6. Pembinaan penyelenggaraan pemerintahan Keurahan/Kampung;

7. Pelaksanaan pelayanan masrakat yag menjadi ruang lingkup tugasnya dan
atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan Kelurahan/Kampung;

8. Palaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan bidag
tugas dan wilayah kerjanya. ‘

Berdasarkan identifikasi permasalahan terhadap pelaksanaan tugas
kecamatan Penawar Tama Kabupaten Tulang Bawang dapat diuraikan factor-
faktor penghambat dan pendorong pelaksanaan tugas Kecamatan Penawar
Tama Kabupaten Tulang Bawang antaranya adalah sebagai berikut :

1. Faktor-faktor penghambat pelaksanaan tugas:
a. Sarana dan prasarana kurang memadai
b. Kerja sama yang belum optimal



. Jumlah aparatur masih kurang

c

d. Belum meratanya produktifitas kerja aparet

e. Masih kurnagnya respon/kerjasama instansi lain

f. Belum optimalnya kebijakan system dan prosedur.

Faktor-faktor pendorong terhadap pelaksanaan tugas :

a. Peningkatan sarana dan prasarana oprasional yang lebih memadai;

b. Penanbahan jumiah operator.

Nilai-nilai yang dikembangkan dan dijadikan acuan oleh

Aparatur maupun organisasi dalam upaya meningkatkan kinerja

Kecamatan Penawrtama Kabupaten Tulang Bawag adalah sebagai
berikut:

1.

o o B WM

Profesionalisme:

a. Kompetensi/kecakapan/kemampuan (Competence)
b. Ketulusan hati’kejujuran ( integrity)

c. Pertanggungjawaban ( Responsibility)
Kehati-hatian ( Due Care/Carefuly)

Keterbukaan (transparency)

Percaya diri ( Self confyden)

Keadilan/persamaan hak (equity)

Komitmen /janji/mewajibkan diri’kebersamaan ( Commitmen )



BAB Il
PENUTUP

Sesui dengan Peraturan Meteri Negara Pendayaangunaan Aparatur Negara

Nomer : PER/20/M.PAN/II/2007, tentang Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja Utama
( IKU ), bahwa setiap unit kerja wajib melaksanakan penetapan IKU dalam rangka
meyakinkan keandalan informasi yang disajikan dalam laporan akuntabilitas Kinerja
sebagal parameter terhadap pencapaian kinerja yag telah ditetapkan dalam RPJMD
dan Renstra masin-masing unit kerja.
Indikator Kinerja Utama Kecamatan Penawar Tama Kabupaten Tulang Bawang
merupakan acuan ukuran kinerja yang digunakan untuk menentukan keberhasilan
suatau tujuan dan sarana strategis yang telah tersususn dalam RPJMD dan Renstra
Kecamatan Penawar Tama Kabupaten Tulang Bawang. Pada dasamya kinerja
menekankan apa yang dihasilkan fungsi-fungsi suatu pekerjaan atau apa yang keluar (
out-come ). Indikator Kinerja Utama yang disusun ini ini merupakan upaya dari
Kecamatan Penawar Tama untuk pro[esional dalam perencanaan yang terdepan dalam
inovasi pembangunan Daerah.



